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Saapuvilla olleet jäsenet
Juhani Lyytikäinen, puheenjohtaja
Piia Mäkilä, 1. varapuheenjohtaja, saapui 17:01
Markku Huovinen
Heta Jukola
Seppo Kettunen
Ari Pulkka, varajäsen
Jenny Reponen
Juha Tuominen

Muut saapuvilla olleet
Jari Hautamäki, vs. sivistysjohtaja, esittelijä
Tuija Setälä, sihteeri
Sari Lantta, kh pj., saapui 17:01
Maarit Orava, kh.edustaja
Nanna Mäntynen, nuorisovaltuuston edustaja
Minna Mokkila-Halinen, varhaiskasvatuksen johtaja, poistui 17:30
Taija Kirstua, hyvinvointikoordinaattori, poistui 17:30

Poissa
Pyry Männistö
Nina Saloranta
Tuomo Penttinen, vt.kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Juhani Lyytikäinen
Puheenjohtaja

Tuija Setälä
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

22.10.2023

Jenny Reponen
 

22.10.2023

Juha Tuominen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan yleisessä tietoverkossa 23.10.2023.

Tuija Setälä, sihteeri
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§ 81
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen.
Hallintosääntö 134 § Toimielimen päätöksentekotavat
Hallintosääntö 135 § Sähköinen kokous
Hallintosääntö 136 § Sähköinen päätöksentekomenettely
Hallintosääntö 137 § Kokousaika ja -​paikka
Hallintosääntö 139 § Sähköinen kokouskutsu
Hallintosääntö 142 § Varajäsenen kutsuminen
Hallintosääntö 143 § Läsnäolo kokouksessa
Hallintosääntö 146 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
Tämän kokouksen sihteerinä toimii tiedonhallintasuunnittelija Tuija Setälä.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
Todetttiin,​ että tämän kokouksen sihteerinä toimii tiedonhallintasuunnittelija Tuija 
Setälä.
Teams -​etäyhteydellä kokoukseen osallistui Pia Mäkilä.
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§ 82
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Hallintosääntö 159 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Pyry Männistö ja Jenny Reponen.

Päätös
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jenny Reponen ja Juha Tuominen.
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Sivistyslautakunta, § 67,17.08.2022
Sivistyslautakunta, § 83, 19.10.2023

§ 83
Varhaiskasvatuksen toimintakertomus 2022-​2023

MjuDno-2022-429

Sivistyslautakunta, 17.08.2022, § 67

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Mokkila-Halinen
minna.mokkila-halinen@mantyharju.fi
varhaiskasvatuksen johtaja

Liitteet
1 MÄNTYHARJUN KUNNAN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA2022.pdf

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuslain (540/2018) 
perusteella Opetushallituksen antama valtakunnallinen määräys,​ jonka mukaan 
paikalliset ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan ja varhaiskasvatus 
toteutetaan. Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen ohjauksen tarkoituksena on luoda 
yhdenvertaiset edellytykset varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten 
kokonaisvaltaiselle kasvulle,​ kehitykselle ja oppimiselle.

Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus on kolmitasoinen. Se koostuu 
valtakunnallisesta varhaiskasvatus-​suunnitelman perusteista,​ paikallisista 
varhaiskasvatussuunnitelmista sekä lasten varhaiskasvatussuunnitelmasta.

Opetushallitus on päättänyt 18.2.2022 valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteista sekä määrännyt (opetushallituksen määräysOPH-​700-​2022) ,​ että 
varhaiskasvatuksen järjestäjien tulee päivittää paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat 
valtakunnallisen suunnitelman pohjalta (https://eperusteet.opinto-​polku.fi/#/fi
/varhaiskasvatus/8265240/tiedot). Opetushallituksen uudet 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
astuvat voimaan 1.8.2022 alkaen. Uusien paikallisten suunnitelmien käyttöönottoon 
saakka noudatetaan nykyisten perusteiden (2019) mukaan laadittuja suunnitelmia.

Perusteasiakirjaa uudistettiin vastaamaan varhaiskasvatuslain mukaiseksi sisältöjen,​ 
käsitteiden ja lähdeviitteiden osalta. Perusteissa määritellään entistä tarkemmin 
kolmitasoisen tuen mallin mukaan tuen tasot ja muodot sekä se,​ miten tukea 
annetaan. Kolmitasoisen tuen mallissa lapselle annettavan tuen tasot jaotellaan 
yleiseen,​ tehostettuun ja erityiseen tukeen. Pedagogiset,​ hoidolliset ja rakenteelliset 
tuen muodot kuvataan tarkemmin. Lisäksi tarkentavia kirjauksia on tehty tuen 
arviointiin,​ tukipalveluihin,​ hallintopäätöksen antamiseen,​ muuttamiseen ja 
kumoamiseen. Tuen tarve arvioidaan lapsen yksilöllisen tuen tarpeen perusteella ja 
tuen suunnitelma tulee näkyä myös lapselle tehtävässä henkilökohtaisessa 
varhaiskasvatussuunnitelmassa.

Kunnan varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan siten,​ että se määrittelee,​ ohjaa ja 
tukee varhaiskasvatuksen järjestämistä paikallisesti. Suunnitelmaa laadittaessa tulee 
ottaa huomioon paikalliset erityispiirteet,​ mahdolliset pedagogiset painotukset,​ lasten 
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tarpeet sekä varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittämistyön tulokset. 
Paikalliset suunnitelmat voivat tarkentaa valtakunnallisia perusteita,​ mutta ne eivät voi 
sulkea pois mitään lain,​ asetuksen tai varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 
edellyttämää tavoitetta tai sisältöä.

Mäntyharjun kunnan varhaiskasvatussuunnitelman päivitys aloitettiin tammikuussa 
2022 uusien valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta. 
Kunnan varhaiskasvatussuunnitelman päivitystyöskentely on toteutettu 
varhaiskasvatuksen johtajan johdolla.

Henkilöstöstä koostuvan monialaisen vasutyöryhmän tehtävänä on ollut avata 
perusteasiakirjan teemoja,​ koordinoida oppimiskahviloita ja koostaa oleellisimmat 
seikat pedagogisesta keskustelusta kuntavasuun sekä toimia myös linkkinä tiimien,​ 
perheiden ja moniammatillisten yhteistyöverkostojen suuntaan. Varhaiskasvatuksen 
henkilökuntaa on osallistettu paikallisen suunnitelman päivitystyöhön erilaisin 
työpajoin sekä eri ammattiryhmille suunnattujen erillistehtävien avulla. Lapsille ja 
huoltajille tehtiin kyselyt osallisuudesta huhtikuussa.

Mäntyharjun kunnan varhaiskasvatussuunnitelman päivittämisessä keskeisiä kohtia 
ovat kolmitasoisen tuen kokonaisuutta koskeva osio sekä inkluusio ja sen merkitys 
varhaiskasvatuksessa. Lisäksi käsitteitä on ajantasaistettu (kuten digitalisaatio,​ 
käsityöllinen ilmaisu,​ moninainen kulttuuriperintö jne.) perusteasiakirjan mukaan.

Varhaiskasvatussuunnitelman valmistelun ja päivityksen lähtökohtana on ollut tuoda 
konkreettisesti esille muuttuva toimintakulttuuri,​ osallisuus,​ inklusiivisuus sekä lapsen 
etu. Ns. pedagoginen puhe on ollut vahvasti esillä vasu -​työskentelyssä. Uutta 
toimintakulttuuria,​ varhaiskasvatuslain tavoitteita ja kolmitasoista tukea ja tuen 
prosessia on työstetty ja avattu käytännön tasolle ja kirjattu kuntavasuun.

Varhaiskasvatussuunnitelmatyöryhmään ovat kuuluneet varhaiskasvatuksen opettajat 
Anna Hasanen,​ Sanni Ilvonen,​ Anu Pulkka ja Heidi Tuominen,​ varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajat Maija Honkanen,​ Salla Huittinen ja Taina Taumala sekä 
varhaiskasvatuksen johtaja Minna Mokkila-​Halinen. Kuntavasun kirjaamisesta on 
vastannut varhaiskasvatuksen johtaja.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä Mäntyharjun kunnan 
varhaiskasvatussuunnitelman otettavaksi käyttöön 1.8.2022 alkaen.

Kokouskäsittely
Varhaiskasvatusjohtaja Minna Mokkila-​Halinen oli saapuvilla asian esittelyn ajan ja 
poistui ennen päätöksentekoa.

 

Jenny Reposen esityksestä sivistyslautakunta päätti yksimielisesti lisätä 
varhaiskasvatussuunnitelmaan päätökseen kirjatun tekstimuutoksen.

Päätös
Sivistyslautakunta hyväksyy Mäntyharjun kunnan varhaiskasvatussuunnitelman,​ sillä 
muutoksella,​ että kohdan 2.2.3 kolmannen kappaleen teksti "Esiopetusta täydentävää 
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varhaiskasvatusta tarjotaan keskitetysti Yhtenäiskoulun esiopetustiloissa ja 
vuorohoidon osalta vuoropäiväkoti Mustikkatassussa." korvataan 
tekstillä  "Esiopetusta täydentävää varhaiskasvatusta tarjotaan Yhtenäiskoulun 
esiopetustiloissa,​ perhepäivähoitajilla ja vuorohoidon osalta vuoropäiväkoti 
Mustikkatassussa ja perhepäivähoitajilla".

Sivistyslautakunta, 19.10.2023, § 83

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Mokkila-Halinen
minna.mokkila-halinen@mantyharju.fi
varhaiskasvatuksen johtaja

Liitteet
1 Varhaiskasvatuksen toimintakertomus 2022-2023

Mäntyharjun kunnan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma perustuu 
Opetushallituksen antamiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin ja Mäntyharjun 
kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan,​ kuntastrategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan.

Kuntavasuun perustuen toiminnan toteuttamisen tavoitteet ja menetelmät 
suunnitellaan toimintavuosittain varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmaan laaja-​
alaisen osaamisen ja oppimisen alueiden mukaisesti. Toimintavuoden päättyessä 
toimintaa arvioidaan.

Toiminnan arvioinnissa tarkastellaan teemoille luotujen tavoitteiden toteutumista. 
Varhaiskasvatuksessa laaditaan laaja toimintakertomus,​ jossa jokainen yksikkö ja 
ryhmä esittelee mm. vuoden aikana käytettyjä tapojaan ja menetelmiään mahdollistaa 
osallisuus sekä ryhmäkohtaisia hyväksi havaittuja ideoita toiminnan toteutumisesta. 
Toimintakertomus toimii myös pohjana seuraavan toimintavuoden kehittämistyölle.

Toimintasuunnitelma ja -​kertomus keskittyy pedagogiseen suunnitteluun,​ arviointiin ja 
kehittämiseen. Muu resurssointi ja niiden toteutuminen esitellään 
talousarvioasiakirjassa ja tilinpäätöksessä. Tämä toimintakertomus on tiivistetty 
kokonaisuus laajasta toimintakertomuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen varhaiskasvatuksen toimintakertomuksen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 84
Mäntyharjun perheiden avoimen kohtaamispaikka Puuhalan toimintakertomus v. 2022-​
2023 ja -​suunnitelma v. 2023-​2024

MjuDno-2023-549

Valmistelija / lisätiedot:
Taija Kirstua, Minna Mokkila-Halinen
taija.kirstua@mantyharju.fi, minna.mokkila-halinen@mantyharju.fi
hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatuksen johtaja

Liitteet
1 Puuhalan toimintakertomus ja -suunnitelma 2023-2024

Perheiden avoin kohtaamispaikka ja sen toiminta tukee monia kunnan lakisääteisiä 
tehtäviä,​ kuten hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä (Laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä §6) ja osallisuuden edistämistä (Kuntalaki §22) sekä 
liikunnallisen elämäntavan tukemista (Liikuntalaki §5). Lisäksi toiminta mahdollistaa 
kunnan lapsiperheiden kohtaamisen varhaisessa vaiheessa.

Mäntyharjun hyvinvointisuunnitelman 2021–2025 ”Mielen hyvinvointia tukevia 
palveluita ja matalan kynnyksen toimintaa on hyvin saatavilla” -​tavoitteen yhdeksi 
toimenpiteeksi on nostettu: Perheiden kohtaamispaikka Puuhalan toiminnan 
ylläpitäminen ja kehittäminen. Lisäksi ”Hyvinvoinnin tuki/avoin toiminta” on nostettu 
maakunnallisena painopisteenä Etelä-​Savon lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmassa.

Etelä-​Savossa keskeisenä toimintatapana lapsi-​ ja perhelähtöiseen toiminnan,​ tuen ja 
palveluiden järjestämiseen on perhekeskustoiminta (Etelä-​Savon lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022–2023). Mäntyharjun Puuhala -​kohtaamispaikka 
on osa Etelä-​Savon hyvinvointialueen perhekeskustoimintaa.

Toimintakertomus-​ ja toimintasuunnitelma tiivistävät Mäntyharjun avoimen 
kohtaamispaikka Puuhalan toimintaa historian,​ resurssien,​ tilastojen ja kehittämistyön 
näkökulmasta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta:

1.       Merkitsee tiedokseen liitteenä olevan Mäntyharjun perheiden avoimen 
kohtaamispaikka Puuhalan toimintakertomuksen-​ ja toimintasuunnitelman

2.       hyväksyy,​ että Puuhalan välipalakustannukset maksetaan Hyvinvoinnin 
edistämisen kustannuspaikalta (19441005) 01.01.2024 alkaen. Tämän myötä toiminta 
on jatkossa täysin maksutonta osallistujille.

Päätös
Hyväksyttiin.

Taija Kirstua ja Minna Mokkila-​Halinen poistuivat tämän pykälän jälkeen klo 17.30
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§ 85
Nuorten varjobudjetointikokeilu

MjuDno-2023-553

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Hautamäki
jari.hautamaki@mantyharju.fi
vs. sivistysjohtaja

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston lausunto varjobudjetointikokeilusta

Nuorisovaltuustojen liitto ry,​ Nuorten Akatemia ja Deloitte Finland toteuttivat 
Mäntyharjun nuorisovaltuutetuille ja opiskelijakuntien edustajille kunnan talousarvion 
varjobudjetointikokeilun Osana Sitran ”Kuntalaisten osallistuminen kunnan talouden 
suunnitteluun” -​hanketta. Kokeilun tarkoituksena on vahvistaa nuorten osallistumista 
kunnan talouden suunnitteluun. Mäntyharjun osalta kokeilussa keskityttiin erityisesti 
sivistystoimialaan.

Kokeilussa toteutettiin kaksi työpajaa. Ensimmäisessä työpajassa panelistit tunnistivat 
haasteita Mäntyharjun sivistystoimialan palveluissa ja pohtivat ratkaisuja niihin. 
Toisessa työpajassa panelistit neuvottelivat ratkaisujen vaikutusarviointien pohjalta,​ 
mitkä toimenpiteet olisi huomioitava seuraavassa talousarviossa. Panelistien toisen 
työpajan keskustelujen tuloksena syntyi liitteen mukaisia toimenpide-​ehdotuksia.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee kokeilun tiedokseen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 86
Yhteistyö kauppojen ylijäämäruoan jakamisesta Mäntyharjussa

MjuDno-2023-554

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Hautamäki
jari.hautamaki@mantyharju.fi
vs. sivistysjohtaja

Liitteet
1 Sopimus ylijäämäruoan jakelusta 2024

Yhteistyö kauppojen ylijäämäruoan jakamiseksi Mäntyharjussa on aloitettu vuonna 
2020. Vuoden 2021alussa on tehty sopimus toimintamallista,​ jossa ViaDia Mikkeli ry 
huolehtii ylijäämäruoan keräilystä ja toimittamisesta Mäntyharjuun. Sopimuksen 
mukaan Mäntyharjun Helluntaiseurakunta tarjoaa tilat ruokajaon toteuttamiseksi ja 
Mäntyharjun kunta sekä Mäntyharjun seurakunta jakavat toiminnasta aiheutuvia 
kustannuksia sopimuksessa tarkemmin kuvatun kustannusjaon mukaisesti.

Ruokajakoa on toteutettu pääsääntöisesti kerran viikossa perjantaisin. Kävijöitä on 
vuonna 2021 ollut keskimäärin 55 henkilöä ruokajakotilaisuutta kohden. Vuoden 2021 
aikana Mäntyharjussa on jaettu noin 3000 ruokakassia. Ruokajako tilaisuudet ovat 
tarjonneet samalla ihmisille myös mahdollisuuden kohdata ja keskustella asioista.

Mäntyharjun kunnan osuus kustannuksista ajalla 1.1.-​31.12.2024 on 1250 euroa. 
Yhteistyösopimus ylijäämäruokajaon toteuttamisesta on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen ylijäämäruokajakelun 
jatkamisesta Mäntyharjussa.

Päätös
Sivistyslautakunta
-​ hyväksyy sopimuksen,​
-​ valtuuttaa sivistysjohtajan tarkentamaan hintoja mm. kuljetuskustannusten osalta.
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§ 87
Mäntyharjun väestömuutos ikäryhmittäin

MjuDno-2023-547

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Hautamäki
jari.hautamaki@mantyharju.fi
vs. sivistysjohtaja

Liitteet
1 Mäntyharjun väestöennuste ikäryhmittäin 2023-2040

Kuntamaisema on toiminnan ja talouden yhdistävä palvelualusta,​ joka mahdollistaa 
kuntien ja erilaisten yhtymien johtamisen oikea-​aikaisella ja oikein kohdennetulla 
tiedolla. Se sisältää keskeisiä tunnuslukuja ja niiden kehitystä kuntien ja 
hyvinvointialueiden tueksi. Sivistyslautakunta on asettanut tavoitteekseen hyödyntää 
olemassa olevaa tietoaineistoa päätöksenteon tukena. Kuntamaisemassa 
Mäntyharjun kunnan väestöennusteen 2023–2040 mukaisesti 

Vuosittainen syntyvyys asettuu lähivuosina noin 25 lapseen. Pienimmät ikäluokat 
ovat jo varhaiskasvatuksen piirissä. Varhaiskasvatusiässä olevien lasten määrä 
on vähitellen asettumassa noin 150 lapseen. Heistä noin 77 % on kunnan 
varhaiskasvatuksen piirissä. 
Perusopetuksessa olevien lasten määrä tulee vähenemään nopeasti vuosien 
2024–2030 aikana. Tällä hetkellä perusopetuksessa on noin 480 lasta. Määrä 
pienenee 2030 mennessä noin 300 lapseen ja asettuu sen jälkeen noin 280 
lapsen tasolle.
Lukioiässä olevien määrä pysyy vuoteen 2031 saakka noin 130–150 nuoressa. 
Tällä hetkellä ikäluokasta aloittaa lukio-​opinnot noin 25–30 nuorta. Vuodesta 
2032 lukien nuorten määrä vähenee voimakkaasti ja asettuu 2036 mennessä 
noin 90 nuoreen.
Työikäisiä 19–64-​vuotiaita on Mäntyharjussa tällä hetkellä noin 2600 henkilöä,​ 
joiden määrä vähenee tasaisesti noin 1900 henkilöön vuoteen 2040 mennessä.
Ikääntyneiden 65–74-​vuotiaiden määrä on kasvanut 1200 henkilöön. Heidän 
määränsä vähenee tasaisesti noin 800 henkilöön vuoteen 2040 mennessä.   

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen Kuntamaiseman tuottaman väestöennusteen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 88
Kansalaisopiston toimintasuunnitelma vuodelle 2024

MjuDno-2023-546

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Hautamäki
jari.hautamaki@mantyharju.fi
vs. sivistysjohtaja

Liitteet
1 Mäntyharjun kansalaisopiston toimintasuunnitelma 2024

Vapaasta sivistystyöstä annetun lain (1998/632) mukaan Opetus-​ ja kulttuuriministeriö 
voi myöntää kunnalle,​ kuntayhtymälle,​ rekisteröidylle yhteisölle tai säätiölle luvan 
tämän lain mukaisen oppilaitoksen ylläpitämiseen ja koulutuksen järjestämiseen. Lain 
mukaan kansalaisopiston tulee laatia vuosittain koulutuksen järjestämistä koskeva 
toimintasuunnitelma,​ josta käy ilmi koulutustoiminnan kokonaisuus.

Kansalaisopiston toimintaympäristö on muuttunut vuoden sisällä merkittävän paljon. 
Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on päättänyt leikata kansalaisopistojen rahoitusta noin 
40 %. Samanaikaisesti voimakas inflaatiokehitys on korottanut henkilökustannuksia 
lähes 10 % ja nostanut ulkoisten palvelujen hintoja noin 15-​20 %. Kansalaisopisto on 
toimintasuunnitelmassa esittänyt,​ että se sopeuttaa henkilö-​ ja palvelukustannusten 
nousua pienentämällä tuntiraamiaan noin 800 tuntia,​ nostamalla kurssien hintoja 
noin 5 % ja jatkamalla aktiivista hanketoimintaa. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy Mäntyharjun kansalaisopiston toimintasuunnitelman 
2024,​ jonka mukaisesti vahvistetaan
1.    kansalaisopiston tuntikehykseksi 4500 opetustuntia vuonna 2024,​
2.    kansalaisopiston lukuvuoden 2024-​2025 rakenne ja aikataulu sekä
3.    kansalaisopiston opiskelijamaksut lukuvuodeksi 2024-​2025

Päätös
Hyväksyttiin.

Pia Mäkilä poistui Teams -​etäyhteydestä klo 18.25.



Mäntyharju Pöytäkirja 10/2023 13 ( )18
Sivistyslautakunta 19.10.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

§ 89
Talousarvion 2023 toteutumisen seuranta / sivistyslautakunta

MjuDno-2023-201

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Hautamäki
jari.hautamaki@mantyharju.fi
vs. sivistysjohtaja

Liitteet
1 Sivistys_toteuma_yhteensä 1-9_2023
2 Sivistys_toteuma_yksiköt_1-9_2023

Sivistyslautakunnan vuoden 2023 toimintakulujen toteuma (9/2023) ylittää tasaisen 
kertymän (75 %) ennusteen. Ylitystä kertyy erityisesti ennakoitua suuremmista 
palkankorotuksista ja koulukuljetuksista. 
Toimintatuotot ovat kertyneet tasaista kertymää nopeammin. Erityisesti tuottoja on 
kertynyt hankeavustuksista,​ joista osa kuitenkin siirtyy seuraavalle vuodelle. 
Lautakunnan toimintakate on ylittämässä talousarviossa asetetun tavoitteen,​ minkä 
vuoksi lautakunta on esittänyt kunnanhallitukselle kokouksessaan 20.9.2023 
lisämäärärahan 211 000 € myöntämistä.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee talouden toteumaraportit (1-​9/2023) tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Pia Mäkilä palasi Teams -​etäyhteyteen klo 18.34.
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Sivistyslautakunta, § 67,09.08.2023
Sivistyslautakunta, § 74,22.08.2023
Sivistyslautakunta, § 90, 19.10.2023

§ 90
Talousarvion 2024 valmistelu/Sivistyslautakunta

MjuDno-2023-426

Sivistyslautakunta, 09.08.2023, § 67

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Hautamäki
jari.hautamaki@mantyharju.fi
vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunnan talouden suunnittelu vuodelle 2024 alkaa. Kunnanhallitus on 
kokouksessa 10.7.2024 (§ 141) antanut toimialakohtaiset raamit. Lähtökohtana 
talousarvion laadinnassa on pysyminen toimintakatteessa tilanteessa,​ jossa kunta-​
alan työ-​ ja virkaehtosopimuksessa palkat ovat 2023-​2024 aikana nousemassa yli 8 % 
ja samalla palvelut ovat inflaation myötä kallistuneet merkittävästi. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta käy lähetekeskustelun vuoden 2024 talousarvion valmistelusta.

Päätös
Sivistyslautakunta kävi lähetekeskustelun vuoden 2024 talousarvion valmistelusta.

Sivistyslautakunta päätti pitää ylimääräisen kokouksen tiistaina 22.8. klo 17 
talousarvion valmisteluun liittyen. 

Varhaiskasvatuksen johtaja Minna Mokkila-​Halinen,​ perusopetuksen rehtori Päivi 
Häkkinen ja lukion rehtori Jyrki Taumala olivat saapuvilla asian käsittelyn ajan.

Sivistyslautakunta, 22.08.2023, § 74

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Hautamäki
jari.hautamaki@mantyharju.fi
vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunnan talouden suunnittelu vuodelle 2024 jatkuu. Kunnanhallitus on 
kokouksessa 10.7.2024 (§ 141) antanut toimialakohtaiset raamit. Lähtökohtana 
talousarvion laadinnassa on pysyminen toimintakatteessa tilanteessa,​ jossa kunta-​
alan työ-​ ja virkaehtosopimuksessa palkat ovat 2023-​2024 aikana nousemassa yli 8 % 
ja samalla palvelut ovat inflaation myötä kallistuneet merkittävästi. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja
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Sivityslautakunta jatkaa lähetekeskustelua vuoden 2024 talousarvion valmistelusta.

Päätös
Hyväksyttiin.

Nina Saloranta poistui kokouksesta 17.35 ja palasi Teams etäyhteydellä 18.18.

Jenny Reponen poistui kokouksesta 17.47.

Sivistyslautakunta, 19.10.2023, § 90

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Hautamäki
jari.hautamaki@mantyharju.fi
vs. sivistysjohtaja

Liitteet
1 Mäntyharjun kuntastrategia 2022-2025
2 Laaja hyvinvointikertomus 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Talousarvion 2024 suunnittelu jatkuu. Lautakunta käy keskustelun kuntastrategian ja 
hyvinvointisuunnitelman mukaisten tavoitteiden asettamisesta. Tarkoituksena on 
laatia sivistystoimeen strategiset tavoitteet,​ joiden pohjalta toimintayksiköt työstävät 
yksityiskohtaisemmat tavoitteet omiin toimintasuunnitelmiinsa.

Kunnanhallitus on kokouksessa 10.7.2024 (§ 141) antanut laadintaohjeet vuoden 2024 
talousarvion laadinnalle. Sivistystoimen ulkoisten menojen raamiksi on annettu 9 220 
320 €. Lautakunta tutustuu ja arvioi sivistystoimen alustavaa talousarviota.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta käy keskustelua ja valmistelee vuoden 2024 talousarviota.

Päätös
Sivistyslautakunta kävi lähetekeskustelua vuoden 2024 talousarvion valmistelusta.

Tämän pykälän aikana tauko klo 18.59-​19.03.
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§ 91
Toimialan ajankohtaiset asiat

1. Sijaisuudet,​ avoimet paikat ja muut henkilöstömuutokset.

2. Toimintasuunnitelmien hyväksyntä.

3. Koulukuljetuksien optimointi.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§83, §84, §85, §87, §89, §90, §91

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§86, §88

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ Kunnan jäsenen 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun sivistyslautakunta

Postiosoite: PL 76,​ 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Asematie 3
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.
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